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TITULO I - CONCEPCAO, SEDE, MISSAO E OBJETIVOS
CAPITULO | - DA MANTENEDORA

Art. 1°. A Faculdade de Tecnologia de Sinop é mantida pela Grid Ensino Ltda., de natureza
juridica de Sociedade Empresaria Limitada - codigo 206-2, com sede na Estrada Claudete, n° 442-
A, Jd Curitiba, Sinop/MT, CEP 78.555-810, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ 22.030.224/0001-89, com contrato social registrado na Junta Comercial do Estado de Mato
Grosso, sob n° 2074990 e Nire 51201464405, com foro em Sinop/MT para 0 exercicio e 0
cumprimento dos direitos e obrigacfes resultantes de seu Contrato Social.

CAPITULO Il - DA CONCEPCAO E SEDE

Art. 2°. A Faculdade de Tecnologia de Sinop, com sede na cidade de Sinop, Estado do
Mato Grosso, é uma instituicdo de ensino superior com fins lucrativos, com limite territorial de
atuacdo circunscrito ao municipio de Sinop, Estado do Mato Grosso, com enquadramento da
categoria administrativa previsto no Inc. Il do Art. 19 da Lei 9.394 de 20/12/1996, e no Inc. | do
Art. 20 da mesma Lei, caracterizando-a como Privada e Particular no sentido estrito.

Art. 3°. A Faculdade de Tecnologia de Sinop, como Institui¢do de Ensino Superior privada,
é concebida como agente responsavel pela formacéo de profissionais de nivel superior nas diferentes
areas do conhecimento, comprometida com a formacdo de profissionais capazes de exercer a
cidadania com uma reflexdo critica e solidaria, através da qualidade de ensino cientifico,
tecnoldgico, cultural, social e ambiental.

Art. 4°. A Faculdade de Tecnologia de Sinop sera regida:
| - pela legislacdo Federal sobre a Educacdo Superior e pelas normas gerais de Ensino Superior;
Il - pelas normas internas baixadas pelos 6rgaos colegiados e administrativos da Faculdade,
observada a hierarquia e os niveis de competéncia;
I11 - pelo Regimento da entidade Mantenedora;
IV - por este Regimento Institucional.

CAPITULO Il - DA MISSAO E DOS VALORES

Art. 5°. A Faculdade de Tecnologia de Sinop tem como missao formar profissionais capazes
de exercer a cidadania com uma reflexdo critica e solidaria, através da qualidade de ensino cientifico,
tecnoldgico, cultural e social.

Art. 6°. A Faculdade de Tecnologia de Sinop tem como valores 0 comprometimento e zelo da
instituicdo, na busca permanente da exceléncia de ensino, pesquisa e extensdo alicercada na deontologia,
transparéncia, trabalho em equipe e uniéo.

CAPITULO IV- DOS OBJETIVOS
Art. 7°. A Faculdade de Tecnologia de Sinop destina-se a promover a educacao por suas multiplas

formas, modalidades e graus, bem como o avancgo tecnoldgico em regime de colaboragdo com a sociedade.
Diante do proposto, tem como objetivo:
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I- oferecer ensino de graduacéo, e de pos-graduacdo de qualidade reconhecida, expandindo os
Seus cursos em consonancia com as necessidades e desejos da sociedade;
I1- implantar e consolidar um programa de educacdo continuada e de extensao;
I11- estruturar um sistema de orientagdo académica, que busque favorecer a empregabilidade e a
capacidade empreendedora dos académicos;
IV- disponibilizar infraestrutura fisica e tecnologica adequadas ao funcionamento das atividades
académicas;
V- desenvolver e manter um modelo de organizacdo e gestdo com altos padrdes de eficacia,
confiabilidade e capacidade de reacdo;
VI- fazer da qualidade, flexibilidade e acesso de atendimento & comunidade, destacadamente aos
discentes, um fator de diferenciacao e reconhecimento da faculdade.

TITULO 11 - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8°. A Faculdade de Tecnologia de Sinop tera sua estrutura basica organizacional constituida
dos seguintes 6rgaos:
| - Orgdos Colegiados:
a) Conselho Superior Académico
b) Colegiados de Cursos
Il - Orgdos Executivos:
a) Diretoria
1) Diretor Geral;
2) Diretor Executivo;
3) Diretor Académico.
b) Coordenacdo de Curso
111 - Orgdos Setoriais Administrativos
a) Coordenacéo da Biblioteca
b) Coordenacdo de Servicos Gerais e de Apoio

§ 1°. Além dos 6rgdos constantes da estrutura basica prevista neste artigo, poderdo ser criadas por
ato do Conselho Superior Académico Comissdes Especiais, de carater temporario ou permanente, sobretudo
a de Avaliacdo Institucional, de acordo com a natureza das atividades que lhes sejam conferidas, bem como
Diretorias, Coordenacgdes de Nucleos Tematicos, Nucleos de Pesquisa, de Pds-Graduacgdo ou de Extenséo,
de Estagio Supervisionado, de Iniciacdo Cientifica, sem prejuizo de outras, de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI e dos Projetos Pedagdgicos dos cursos, ouvida previamente a
Entidade Mantenedora se dessas a¢des resultar aumento de despesas ou 0 surgimento de novas obrigages.

8 2°. O ato com que se constituir Comissdo Especial ou Coordenacdo de que trata o pardgrafo
precedente devera conter, além de sua composicdo, a expressa designacao de seus Coordenadores, as suas
atribuicbes e competéncias conforme o caso, a area de atuacdo e os niveis de articulacdo interna e
interinstitucional, de acordo com os projetos aprovados pelo referido Conselho.

§3°. O Coordenador de Area tera por funcio a coordenacio, a integracio e articulacio de Cursos
afins, tanto interna quanto externamente, como dispuser o Conselho Superior Académico. A Coordenacéo
de Area podera ser exercida por Coordenador do Curso em carater cumulativo.
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CAPITULO | - DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 9°. O Colegiado de Curso € um 6rgédo propositivo, deliberativo e consultivo no ambito do
curso, para assuntos de ensino, pesquisa e extensdo, que exercem suas atribuicdes mediante deliberacédo
coletiva, em nivel superior ou setorial da Faculdade, respeitando o quérum previsto para cada caso.

Secéo | — Do Conselho Superior Académico

Art. 10°. O Conselho Superior Académico, 6rgdo maximo de deliberacédo, € um 6rgao técnico de
coordenacdo e assessoramento em matéria de ensino, extensdo e atividades académicas, composto dos
seguintes membros:

I - Representante da Mantenedora

Il - Diretor Geral (presidente);

Il - Diretor Executivo;

IV - Representante do corpo docente;

V - Representante do corpo técnico-administrativo.

8 1°. Os membros e respectivos suplentes serdo nomeados por ato do Diretor Geral, para mandato
por tempo indeterminado.

Art. 11. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no inicio e no fim de cada periodo letivo, ou,
extraordinariamente, por motivo de relevante interesse da Faculdade, devidamente registrado no ato
convocatorio, s podendo instalar-se, neste caso, com metade mais um de seus membros, em primeira
convocacdo, devendo a segunda convocagao ocorrer no prazo minimo de setenta e duas horas.

§ 1°. O Conselho reunir-se-4 sempre por convocacdo do Diretor Geral da Faculdade ou,
extraordinariamente, pelo referido Diretor ou seu substituto, na forma do caput deste artigo, ou ainda
quando a este for encaminhada solicitagdo assinada pela metade mais um dos membros do Conselho.

§ 2°. O Conselho deliberara pelo voto da maioria simples dos presentes.

Art. 12. O tempo de permanéncia previsto para os membros eleitos ¢ de 04 (quatro) anos,
prorrogavel por mais dois anos, desde que haja concordancia expressa dos respectivos representantes de
cada classe, através de manifestacdo majoritaria registrada em ata propria.

Art. 13. Ao Conselho Superior Académico compete:
| - deliberar sobre o Projeto PedagoOgico Institucional da Faculdade e sobre os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos de graduacao;
Il - deliberar, em instancia final, sobre a criacdo, organizacao e extin¢do de cursos de graduacao;
Il - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais do Mec, as
analises e sugestdes do NDE e do colegiado de curso, assim como os relatérios correspondentes elaborados
pela CPA,;
IV - emitir parecer nos processos sobre a criacao de cursos de graduagao;
V - regulamentar o funcionamento dos cursos de graduacéo e de extens&o;
VI - emitir parecer sobre toda matéria didatico-cientifica, além de aprovar medidas para a
melhoria da qualidade do ensino e da extenséo;
VII - fixar normas para ingresso, promogéo, aplicacdo de penalidades, premiacdo, suspensao ou
dispensa de docente;
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VIII - regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos monograficos de
graduacéo e atividades complementares;
IX - cumprir o que esta previsto no Projeto Pedagogico Institucional e no Programa de Avaliacao
Institucional da Faculdade.
X - fixar o calendario académico semestral;
XI - disciplinar a realizacdo do processo seletivo para os cursos de graduacao;

XII - fixar normas, complementares ao do regimento, relativas ao ingresso do discente, ao seu
desenvolvimento e diplomacdo, transferéncias, trancamento de matriculas, matricula de graduados,
avaliacdo de desempenho, aproveitamento de estudos e regime especial, além de normas e procedimentos
para o ensino de graduagdo e extensao;

XIII - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e no Regimento ou emitir
parecer nos assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Diretor da unidade;
XIV - elaborar e reformar o Regimento, em consonancia com as normas gerais atinentes.

§ 1°. Para o exercicio de suas competéncias o Conselho reunir-se-a sempre com pauta preé-
estabelecida e divulgada com antecedéncia de trés dias Uteis, confirmada a efetiva recepcao.

§ 2°. Das suas deliberacGes o Conselho emitir& pareceres, comunicados ou resolucdes, conforme
0 caso.

Secéo Il — Dos Colegiados de Cursos

Art. 14. O Colegiado de Curso é 6rgdo de administracdo académica da Faculdade constituido por
ato do Conselho Superior Académico, abrangendo os docentes em regular exercicio, em caréater
permanente, além de um representante discente indicado pelos discentes do referido curso.

Art. 15. Cada Colegiado de Curso sera composto:
| - pelo respectivo Coordenador de curso;
I - por docentes vinculados ao curso e indicados pela Dire¢do Académica e que possuam regime
de trabalho em tempo parcial ou tempo integral,
I11 - um representante discente do curso indicado pelos representantes de turma.

Art. 16. O Colegiado de Curso reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, sob a presidéncia do Coordenador ou seu substituto
legal.

Art. 17. Séo atribui¢des do Colegiado de Cursos:
| - promover a articulacdo e integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
desenvolvidas na Faculdade;
Il - propor Regulamentos relativos a estagios, laboratdrios, clinicas, e assemelhados, regime de
monitoria e do trabalho de conclusdo de curso, para posterior aprovagao da instancia correspondente;

I11 - propor os projetos de extensao universitaria e de pesquisas da Faculdade;

IV - recomendar as saidas de docentes e pessoal técnico-administrativo para cumprimento de
projetos de qualificagcdo, tanto para as ofertas internas de curso ou em outras instituicbes nacionais ou
estrangeiras;

V - apreciar, ao fim do exercicio, o relatério anual apresentado pelo Diretor da Faculdade, bem
como os programas relativos a cada curso;

VI - colaborar com a Diretoria e demais 6rgdos académicos em tudo que interessar a Faculdade;

VIl - promover a coordenacdo das atividades da Faculdade, a fim de assegurar a
interdisciplinaridade;
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VIII - propor a Mantenedora a criagdo, incorporacdo, suspensdo e fechamento de cursos e
habilitagOes de graduagéo, programas e projetos;

IX - opinar sobre as propostas de alteragcdo dos curriculos, tendo em vista assegurar a necessaria
compatibilizagdo dos mesmos, com base nos objetivos de cada curso;

X - elaborar o projeto pedagogico da faculdade;

XI - aprovar os programas e ementas das disciplinas que integram o(s) cursos(s) da Faculdade;

XII - decidir, no @mbito de sua competéncia, recursos em matérias disciplinar e académica,
manifestados pelo corpo docente;

XIII - decidir, no ambito de sua competéncia, recursos em matérias disciplinar e académica,
manifestados pelo corpo discente;

XIV - construir comissdes para assuntos que lhes séo proprios;

XV - propor a consideracdo dos 6rgdos da administracdo superior da Faculdade, a concessao de
prémios e titulos honorificos para colaboradores ou destaques da comunidade, apresentando justificativa
da propositura;

XVI - exercer outras competéncias, explicita ou implicitamente contidas em lei, no Estatuto, no
regimento Geral ou demais determinagdes previstas em Lei.

Art. 18. O Colegiado da Faculdade podera deliberar sobre normas especificas, necessarias ao bom
andamento das atividades académicas, devendo submeté-las, sendo o caso, a instancia académica superior.

CAPITULO 1l - DOS ORGAOS EXECUTIVOS
Art. 19. Os 6rgdos executivos sao aqueles responsaveis diretamente pela administracao, supervisdo
e controle da Faculdade, por seus diversos 6rgdos, observada a hierarquia estabelecida neste Regimento e
respeitados 0s respectivos niveis de competéncia.

Secéo | — Da Diretoria

Art. 20. A Diretoria € 0 6rgdo executivo responsavel pela administracdo da Faculdade, abrangendo
arepresentacéo judicial e extrajudicial, coordenacdo, superviséo, controle e fiscalizagdo das suas atividades.

Subsec¢do | — Do Diretor Geral

Art. 21. O Diretor Geral é o titular da Diretoria da Faculdade, sendo escolhido e nomeado pela
Entidade Mantenedora para mandato por tempo indeterminado.

8 1°. O Diretor Executivo e o Diretor Académico serdo nomeados pelo Diretor Geral para mandato
por periodo indeterminado.

8 2°. Nas auséncias e impedimentos do Diretor Geral, sera 0 mesmo substituido pelo Diretor
Executivo, exercendo cumulativamente suas funcgdes, sucedendo-o em caso de vacancia, até novo
provimento.

8 3° O Procurador Institucional serd& nomeado pelo Diretor Geral para mandato por tempo
indeterminado.

Art. 22. Sdo atribui¢des do Diretor Geral:
| - administrar a Universidade e representa-la em juizo ou fora dele;
Il - zelar pela fiel execucdo do Regulamento da Faculdade;
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I11 - convocar e presidir o Conselho Universitario;
IV - acompanhar o orcamento da Faculdade e as transposi¢@es orcamentarias;
V - aprovar aberturas de créditos e possiveis investimentos;
VI - nomear cargos de dire¢do, coordenacéo e secretariado;
VII - estabelecer e fazer cessar as relacoes juridicas de emprego pessoal docente e ndo-docente da
Faculdade;
VIII - exercer o poder disciplinar;
IX - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho e de suas comissoes;

Subsecéo Il — Do Diretor Executivo

Art. 23. O Diretor Executivo é responsavel pela gestdo operacional de todas as atividades da
Faculdade, atribuidas pela Entidade Mantenedora e pelo Diretor Geral.

Paragrafo unico. O Diretor Executivo sera nomeado na forma do § 1° do Art. 21 deste Regimento.

Art. 24. Sdo atribuicdes do Diretor Executivo:
| - acompanhar o orcamento da Faculdade e as transposi¢des orcamentarias
Il - representar a Faculdade em eventos oficiais, sempre que necessario;
Il - captar e reter talentos, promovendo o reconhecimento do capital intelectual da IES;
IV - acompanhar o orcamento da Faculdade e as transposi¢fes or¢camentarias
V - assegurar que 0s objetivos e metas académicas e orcamentarias sejam atingidas;
VI - propor a criacdo de cursos de graduacdo, pos-graduacdo e extensao;
VIl - elaborar o Planejamento Estratégico da Faculdade;
VIII - elaborar, aplicar e controlar o orcamento da instituicao;
IX - exercer quaisquer outras atribuicdes conferidas pela Direcdo Geral.
X -
Subsecéo I11 — Do Diretor Académico

Art. 25. O Diretor Académico é responsavel pela organizacdo e funcionamento da estrutura
académica da Instituicdo, incumbindo-lhe auxiliar o Diretor Geral na administracdo, coordenacao,
supervisao e controle do planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades finalisticas.

8 1° Os Coordenadores de curso serdo nomeados pelo Diretor Académico para mandato por tempo
indeterminado.

Art. 26. O Diretor Académico sera nomeado na forma do § 1° do Art. 21 deste Regimento.

Art. 27. Sdo atribuicdes do Diretor Académico:
| - acompanhar, gerenciar e manter padronizados 0s projetos pedagdgicos dos cursos de sua
unidade, em conformidade com os principios institucionais;
I1 - buscar melhorias metodoldgicas de aprendizagem em todas as areas de Ensino.
Il - ser responsével pelo parecer, homologacéo e divulgacéo da oferta dos Estudos Dirigidos;
IV - ser responsavel pelo acompanhamento do portal universitario no que se referir as questdes
académicas;
V - ser corresponsavel pelo estimulo e controle da frequéncia dos docentes e discentes;
VI - fazer cumprir os procedimentos de avaliagdo da aprendizagem previstos no PP,
VII - dar apoio as agdes de avaliacéo institucional;
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VIII - ser corresponsavel pelo estimulo para o bom desempenho dos discentes no ENADE e nas
demais avaliagOes;
IX - acompanhar as comissfes de avaliacdo do MEC in loco, oferecendo o suporte necessario
para esclarecer questdes académicas, sob sua gestéo;
X - ser responsavel pela supervisdo das instalagbes fisicas, laboratorios, equipamentos dos
cursos e toda infraestrutura ligada ao ensino.
XI - emitir normas complementares de acordo com o que dispuser o Conselho Superior
Académico;
XII - emitir guias de transferéncias, historicos escolares, certiddes de estudos e de disciplinas ou
de outros registros académicos, assinando conjuntamente com o Secretario Académico;
XIII - encaminhar, mediante pronunciamento circunstanciado, ao Conselho Superior Académico o
planejamento do Colegiado de Curso e seus respectivos relatorios;
XIV - homologar os pareceres aprovados pelos Colegiados de Cursos;
XV - baixar atos decorrentes de processos relacionados com a vida académica, observadas as
prescricdes deste Regimento;
XVI - exercer outras atividades inerentes a sua area.

Subsecéo IV — Da Coordenacéao de Curso

Art. 28. A Coordenacdo de Curso € d6rgdo técnico da administracdo, responsavel pelo regular
funcionamento do Colegiado de Curso e de todas as atividades académicas e finalisticas constantes do
Projeto Pedagdgico respectivo.

Art. 29. A Coordenacédo de Curso seré exercida por um Coordenador de Curso, ao qual incumbe a
presidéncia do colegiado respectivo, no cumprimento de todas as competéncias previstas neste Regimento.

Art. 30. O Coordenador de Curso e, consequentemente do Colegiado de Curso, serd escolhido
conforme Art. 25.

Art. 31. Séo atribuicdes do Coordenador de Curso:
| - integrar, convocar e presidir o Colegiado de Curso, com direito a voz e voto;

Il - elaborar em conjunto com os docentes o planejamento de cada periodo letivo do Colegiado
de Curso e o relatorio das atividades do periodo anterior, para aprovacdo e encaminhamento ao Conselho
Superior Académico, através do Diretor Académico;

Il - supervisionar as atividades do curso, zelando pela sua viabilidade econdmica e pela garantia
do padrédo de qualidade avaliada de acordo com os parametros oficiais e na forma do Plano de Avaliacdo
Institucional aprovado pelo Conselho Superior Académico;

IV - indicar ao Diretor Académico docentes que possam compor Comissfes Especiais ou Bancas
Examinadoras Especiais, sobretudo quando requeridas por discentes de extraordinario aproveitamento, para
efeito de reducdo de duracdo de curso ou para a validacdo de estudos e atividades curriculares;

V - supervisionar 0 processo ensino/aprendizagem do curso, assegurando a efetiva e integral
execucdo dos planos e programas de ensino propostos pelos docentes antes do periodo letivo e aprovados
pelo Colegiado;

VI - submeter ao Colegiado de Curso eventuais reprogramacoes de planos de ensino propostas
pelos docentes para adequa-los ao crescente nivel de desempenho dos discentes;

VII - exercer permanente contato com os discentes e docentes para o integral objetivo do curso e
da educacéo superior;
VIII - participar de Comissdes de Avaliacéo Institucional, implementando medidas que aprimorem
0 desempenho académico dos discentes;
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IX - desenvolver acdes conjuntas com os docentes do Colegiado para o desenvolvimento de todos
os discentes em projetos de iniciacdo cientifica, de monitoria, de préatica extensionista e de projetos de
desenvolvimento tecnolégico;

X - promover a interdisciplinaridade de estudos, como mecanismo otimizador do rendimento
interno e do desempenho do discente;

Xl - coordenar, no ambito do Colegiado de Curso, o projeto de acompanhamento profissional de
egressos, para a gradual e tempestiva adequacgéo dos cursos as necessidades emergentes;

XII - cumprir e fazer cumprir as normas relacionadas com o ensino superior, as disposicdes deste
Regimento, as recomendacdes do Conselho Superior Académico, as Diretrizes da Diretoria Académica e
do respectivo Colegiado;

XIII - encaminhar a Secretaria Académica o eventual mapa de complementacéo de carga horaria
docente por disciplina, como condic¢do de encerramento do periodo letivo;

XIV - resolver ou submeter ao Colegiado de Curso a aprovacdo de processos de segunda chamada
observadas as exigéncias regimentais;

XV - encaminhar ao Secretario Académico 0s pareceres aprovados sobre aproveitamento de
estudos, dispensa de disciplina, equivaléncia de disciplina, complementacdo de estudos, validacdo de
estudos e atividades para sua contabilizacdo curricular; bem como sobre abono de faltas para discentes,
especialmente os reservistas ou militares desde que amparados pela Lei n° 715/79;

XVI - submeter ao Colegiado de Curso processos disciplinares envolvendo discentes entre si ou
discentes e docentes, emitindo os atos na forma da deliberagdo Colegiada, tomada por maioria simples dos
membros;

XVII - supervisionar o cumprimento da integralizacdo curricular e a execugdo dos conteidos
programaticos, informando ao Diretor Académico as situac@es que impliqguem em desligamento do quadro
discente ou docente, conforme o caso;

XVIII - submeter a proposta de processo seletivo a ser encaminhada pelo Diretor Académico ao
Conselho Superior Académico para o provimento de vagas residuais nos cursos, através de transferéncias
facultativas e de matriculas especiais de portadores de diplomas de curso superior;

XIX - exercer o poder disciplinar, no &mbito do curso, representando ao Diretor Académico quando
da necessidade de instauracdo de processo disciplinar;

XX - exercer outras atribuicGes inerentes a propria natureza do cargo em razdo de regular e
qualitativo funcionamento do curso, e aquelas previstas no presente Regimento.

CAPITULO Il - DOS CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 32. O Corpo Técnico Administrativo, constituido por todos os servidores ndo docentes, tem a
Seu cargo 0s servicos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade.

Art. 33. Séo atribuicGes do Corpo Técnico Administrativo:
| - participar das atividades que lhe forem atribuidas por for¢a de suas funcdes;
Il - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;
I11 - manter espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe e a comunidade em geral,
IV - comunicar ao superior imediato as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de
atuacdo, ou, as autoridades superiores, no caso de omissao por parte do primeiro;
V - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades que lhe sdo
pertinentes;
VI - guardar sigilo sobre os assuntos da instituicdo e, especialmente, sobre despachos, decisdes e
providéncias;
VII - zelar pela economia do material da instituicéo e pela conservacéo do que for confiado a sua
guarda ou utilizagdo;
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VIII - apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme determinado, quando
for o caso.

Art. 34. Os Orgaos Setoriais Administrativos terdo estrutura e normas de funcionamento proprias,
definidas em seus respectivos regulamentos, aprovados pelo Conselho Superior Académico da Faculdade.

Art. 35 Faz parte do corpo técnico administrativo da Faculdade de Tecnologia de Sinop uma equipe
multidisciplinar constituida por profissionais de diferentes areas do conhecimento, responséveis pelo
planejamento, orientacao, supervisao e avaliacao de todas as atividades que envolva a educacao a distancia
e terdo um plano de agdo documentado e implementado em processos de trabalho formalizados.

CAPITULO IV — DA MANTIDA E MANTENEDORA

Art. 35. A Mantenedora, titular do patriménio, obriga-se a colocar a disposi¢do da Mantida os
meios financeiros, 0s bens imdveis e moveis necessarios, assegurando-lhe os recursos financeiros e de
custeio para promover as condi¢des de funcionamento das atividades essenciais da Faculdade e dos cursos
e programas, assegurando também sua autonomia administrativa, financeira, didatico-pedagogica e
disciplinar.

Art. 36. Cabe a Mantenedora vetar deliberagdes dos colegiados ou de 6rgaos administrativos da
mantida que impliqguem aumento de despesas.

Art. 37. A autonomia econémico-financeira da Faculdade € assegurada para administrar o
patrimonio da Mantenedora colocado a seu servico e dele dispor, nos limites por ela estabelecidos, assim
como propor o seu orgamento, no limite das verbas Ihe disponibilizadas pela Mantenedora e executa-lo.

Art. 38. A Mantenedora € responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral pela
Faculdade, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitadas os
dispositivos legais e 0 Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade
propria de seus 6rgdos da administrag&o.

Art. 39. Em relacdo a autonomia, fica estabelecido que a Mantida mantém as prerrogativas para:
| - criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educa¢do superior previstos
em lei, obedecendo as normas gerais da unido e, quando for o caso, do respectivo sistema de ensino;
Il - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes;
Il - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producdo artistica e
atividades de extenséo;
IV - fixar o nimero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do seu
meio;
V - elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em consonancia com as normas gerais
atinentes;
VI - conferir graus, diplomas e outros titulos;
VII - firmar contratos, acordos e convénios;
VIII - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras, servigos
e aquisicoes em geral, bem como administrar rendimentos conforme dispositivos institucionais;
IX - administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista no ato de constituicdo, nas leis
e Nos respectivos estatutos;
X - receber subvengdes, doagOes, herancas, legados e cooperagdo financeira resultante de
convénios com entidades publicas e privadas.
X1 - fixar critérios para a sele¢do, admisséo, promocao e habilitacdo dos discentes;
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XII - promover processos internos de avaliacao pessoal ou institucional;
XII - interagir com entidades culturais e cientificas, nacionais e estrangeiras, para o0
desenvolvimento de projetos integrados de interesse institucional.
X1V - estabelecer sua politica administrativa e definir os objetivos de sua administracao;
XV - estabelecer normas disciplinares com o objetivo de relacionamento solidario da comunidade
universitaria;
XVI - fixar e aplicar as regimentais san¢des disciplinares.

TITULO 111 - DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO I - DO ENSINO

Art. 40. A politica de ensino visa ao estabelecimento de principios e diretrizes gerais para 0s cursos
constituindo a principal referéncia para novos cursos e para a reformulacdo dos cursos existentes,
adequando-os as novas demandas sociais e educacionais, buscando pela exceléncia académica e
construindo uma imagem sdélida no cenério da educacéao superior regional.

Art. 41. A politica de ensino consolida-se a partir das seguintes acdes:
| - reestruturar e aprimorar 0S cursos e as suas matrizes curriculares, orientados pela
necessidade de formacédo continuada do individuo e de atendimento das demandas sociais e legais;

Il - investir na formacdo e qualificacdo dos docentes e do pessoal técnico — administrativo de
apoio, como forma de garantir a qualidade na geracdo e disseminacdo do conhecimento, por meio de
palestras, seminarios e cursos que acontecerao na propria instituicéo;

Il - implementar e aperfeicoar os novos recursos didatico-pedagdgicos, buscando agregar as
novas tecnologias a metodologia didatica e facilitar o desenvolvimento do ensino, como por exemplo e-
books criados pelos préprios docentes, abordando os contetdos que serdo utilizados em aula;

IV - incentivar as atividades extracurriculares do corpo discente, facilitando a aproximacéo da
vivéncia académica a vivéncia profissional, e o consequente desenvolvimento de competéncias e
habilidades que garantam ao egresso a colocacdo profissional e o desenvolvimento da responsabilidade
social;

V - desenvolver estudos interdisciplinares e transdisciplinares que favorecam a criacdo e a
inovacdo no ambiente académico através da oferta de disciplinas eletivas onde discentes de todos 0s cursos
poderdo trocar experiéncias entre si;

VI - elaborar projetos pedagdgicos dos cursos que reafirmem o compromisso social e a
responsabilidade ético;

VII - desenvolver acBes pedagdgicas ao longo dos cursos que permitam a interface real entre
ensino, pesquisa e a extensdo, a fim de que se possa produzir novos conhecimentos;

VIII - aperfeicoar a cultura pedagogica na direcdo em que a cultura avaliativa tenha um espaco
garantido no interior da instituicdo, promovendo, permanentemente, critica a propria instituicdo e a
sociedade, a fim de que a instituicdo possa acompanhar as constantes transformacdes da realidade;

IX - criar mecanismos de atencdo aos estudantes, visando aumentar a sua autoestima e motiva-
los nas atividades académicas.

Secéo | — Da Graduacao
Art. 42. Os cursos de graduacdo presenciais e a distancia (EAD), destinam-se a formagdo de
profissionais em diferentes areas de conhecimento aptos para inser¢éo nos diversos setores profissionais e

para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, na construgdo da ciéncia e no dominio de
tecnologias.
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Paragrafo Unico. A integralizacdo curricular do curso de graduacao reconhecido ensejaré a colacéo
de grau e o recebimento do respectivo diploma que, devidamente registrado, terd validade nacional como
prova da formacéo recebida pelo seu titular.

Art. 43. Os cursos de graduacdo terdo projeto pedagdgico proprio e serdo organizados com
curriculos aprovados quando da autorizacdo de funcionamento, podendo ser modificados pelo Conselho
Superior Académico quando assim exigirem novos padrdes de qualidade.

8 1°. A organizagdo curricular observard as diretrizes curriculares nacionais, as demandas
regionais segundo as peculiaridades de cada area do conhecimento e os niveis de desempenho exigidos de
seus egressos, com a inclusdo de disciplinas com as quais se constitua o curriculo pleno do curso de
graduacéo.

8§ 2°. Os cursos de graduacéo terdo duracdo minima e méxima determinadas e serdo oferecidos sob
regime semestral ou anual conforme projeto pedagdgico de curso aprovado.

8 3°. Exigir-se-4, para efeito de conclusdo de curso, a integralizacdo curricular completa
(considerando-se as atividades complementares, estagios supervisionados, monografia final de curso e
outros elementos curriculares aprovados para o Curso), sendo desligado do quadro discente o discente que,
por abandono ou reprovagdes, ndo o conseguir no tempo méximo estabelecido no ato de autorizacéo de
funcionamento, ressalvadas as hipoteses deferidas pelo Conselho Nacional de Educacao.

8 4°. A Secretaria Académica informara ao Diretor Académico e este aos Colegiados de Curso a
contabilizacdo académica dos discentes para efeito de integralizagdo curricular ou de emissdo de atos
desligamentos.

Art. 44. Na elaboracdo e execucdo do curriculo do curso de graduacdo serdo observadas as
seguintes prescri¢Oes, sem prejuizo de outras aplicaveis a cada caso:
| - observar com especial cuidado as diretrizes curriculares nacionais para 0s cursos superiores
e as recomendacdes das comissdes de especialistas constituidas pelo ministério da educacdo relativas ao
padrdo de qualidade de cada curso;
Il - eleger contetdos especificos com cargas horarias predeterminadas, as quais ndo poderdo
exceder 50% da carga horéria total dos cursos;

Il - fixar a duracdo minima e méaxima de cada curso, a fim de ser observado o principio da
integralizacdo curricular, evitando prolongamentos desnecessarios na conclusao dos cursos com indevida
retencdo de discentes;

IV - incentivar uma sélida formacdo geral, necesséria para que 0 egresso do curso possa vir a
superar os desafios de renovadas condicdes de exercicio profissional e producdo do conhecimento;

V - estimular praticas de estudo independente, visando a uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do discente;

VI - fomentar o reconhecimento de habilidades e competéncias adquiridos fora do ambiente
académico, inclusive as que se referirem a experiéncia profissional;

VII - fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e em grupo,
assim como monitorias, estagios e participacdo em atividades de extens&o;

VIII - valorizar a constru¢do do conhecimento a partir das préoprias experiéncias dos discentes,
renovadas permanentemente com suas individuais incursdes nos diferentes ramos do saber e sob diversas
tecnologias;

IX - implantar uma sistematica de avaliagcdo permanente e periddica do funcionamento do curso,
envolvendo a relacdo docente/discente, bem como dos resultados por este alcangados no processo ensino-
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aprendizagem, ensejando aos docentes reprogramacgdes compativeis com o melhor desenvolvimento das
atividades didaticas e com a garantia de padrdo de qualidade.

Paragrafo unico. Os Colegiados de Cursos, as Comissdes Especiais ou Coordenacdes que venham
a ser criadas desenvolverao atividades multidisciplinares e interdisciplinares para que possam, em conjunto,
assegurar eficiéncia e eficacia na execuc¢do dos curriculos dos cursos, sob qualquer modalidade de oferta.

Art. 45. Exigir-se-4 dos cursos de graduacdo a realizacdo de estagios supervisionados, na forma
do regulamento aprovado pelo Conselho Superior Académico, incluindo a realizacdo de Trabalho de
Conclusdo de Curso — TCC, sob a forma de monografia, como disciplina curricular.

Art. 46. O Estégio estudantil é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo dos alunos da Institui¢cdo, no cumprimento do
projeto pedagdgico especifico de cada curso, visando ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada
e para o trabalho.

Art. 47. Os estagios, obrigatorios ou ndo obrigatorios, ndo criam vinculo empregaticio de qualquer
natureza, uma vez que serdao observados os seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do aluno, atestado pela direcao da Instituicao;
Il - celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicao de ensino;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso;

IV - o estagio, como ato educativo escolar supervisionado, tem acompanhamento efetivo pelo
professor orientador correspondente e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos
devidos relatérios para comprovacao da atividade;

V - estudantes estrangeiros regularmente matriculados tém o acesso aos estagios, desde que
observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislacdo aplicavel.

Art. 48. Antes de cada periodo letivo, a Faculdade tornara publico o catadlogo de seus cursos,
contendo todas as suas efetivas condi¢Oes de oferta, bem como 0s conceitos obtidos em processos de
avaliacdo e nos Exames Nacionais de Cursos e demais informacdes previstas pela legislacdo de ensino.

Secédo Il — Da Pos-Graduacao

Art. 49. A Faculdade podera oferecer cursos de pds-graduacdo lato sensu, inclusive a distancia,
nos termos da legislacdo em vigor, de acordo com 0s programas e projetos especificos aprovados
previamente pelos 6rgdos competentes da Faculdade e do Ministério da Educacdo, observadas as normas
aplicaveis a cada modalidade de oferta, inclusive quanto a autorizacdo de funcionamento e processo de
reconhecimento.

8 1°. Cada curso de pds-graduacéo tera uma Coordenagdo indicada em seu projeto, cujas fungoes
deverdo constar no mesmo.

8 2°. Os cursos de pos-graduacdo, em seu conjunto, poderdo constituir um Colegiado de Curso
especifico, com Coordenacao prépria, nos termos do art. 5° e seus paragrafos, deste Regimento, a critério
do Conselho Superior.

Art. 50. A Faculdade iniciaré a pos-graduagdo mediante a oferta de cursos de especializacéo e de

aperfeicoamento, com as implementacdes e expansdo de acordo com o0 seu Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI.
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CAPITULO Il — Da Pesquisa

Art. 51. A Faculdade se propGe a desenvolver projetos de pesquisa, desenvolvimento e geracédo de
tecnologias, a fim de contribuir para a sociedade, para agéncias de fomento e para agéncias reguladoras
brasileiras e estrangeiras, nacionais e internacionais.

Art. 52. A pesquisa sera voltada para a producdo de novos conhecimentos, técnicas e solucdes de
problemas. Sera utilizada como recurso de educagdo e ensino destinados ao cultivo da atitude critica
indispensavel a formacdo humana e ao progresso da ciéncia, tecnologia e cultura, sempre respeitando os
principios éticos.

Art. 53. Os Colegiados de Curso desenvolverdo agdes interdisciplinares para a realizacdo de
projetos de pesquisa que possam subsidiar a orientacdo e a atualizacdo do ensino em diferentes cursos
considerando-se o carater multidisciplinar de sua oferta.

Art. 54. Os projetos de pesquisas, inclusive de carater interinstitucional, serdo submetidos pelo
Diretor Académico a aprovacao do Conselho Superior Académico, e sua execucdo dependera das efetivas
possibilidades da Faculdade em suas relagfes com a Entidade Mantenedora.

Art. 55. Aplica-se a este Capitulo o disposto no Art. 8° e seus paragrafos deste Regimento, de
acordo com proposta a ser encaminhada ao Conselho referido no artigo precedente pelos Colegiados de
Curso envolvidos, através do Diretor Académico.

Art. 56. A Faculdade adotara todas as providéncias a seu alcance para a publicacdo dos resultados
das pesquisas realizadas, especialmente aquelas que revelarem reconhecido nivel cientifico, cultural,
artistico e tecnoldgico, preservados os direitos autorais sobre a producdo cientifica.

CAPITULO Il — Da Extensdo

Art. 57. A Faculdade de Tecnologia de Sinop busca ampliar a integracdo com todos 0s niveis e
ambientes académicos, tendo como linhas prioritarias o desenvolvimento de programas e projetos
diretamente relacionados ao ensino e a pesquisa que se caracterizem como contribuicdo efetiva da
Faculdade ao seu entorno social, e que incentivem a producéo e difusdo da cultura sob as mais diversas
formas de expressao.

Art. 58. Todos os projetos de extensdo deverdo ser submetidos ao Conselho Superior Académico,
que devera decidir pela aprovacgao/reprovacao.

Art. 59. Os projetos de extensdo poderdo assumir as seguintes modalidades:
| - artisticas e culturais;
Il - educativa, tecnoldgica e/ou cientifica;
Il - prestacdo de servicos para organizagdes e segmentos comunitarios;
IV - outras formas que atendam demandas gerais da populacéo.
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Art. 60. As atividades extensionistas estardo sempre vinculadas ao ensino, devendo os Colegiados
de Cursos fomentar a sua execucdo como forma de avaliacdo de desempenho dos discentes e de
reprogramacao de atividades curriculares, de acordo com as exigéncias do padréo de qualidade, da inovagéo
da ciéncia e da tecnologia e da criacdo de metodologias mais adequadas.

TITULO IV - DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO I - MANUAL DO DISCENTE

Art. 61. A faculdade obriga-se a manter em sua pagina principal no sitio eletrénico oficial da
instituicdo, canal de divulgacdo a todos os interessados, 0 Manual do Aluno com as informacGes necessarias
dos programas dos cursos e demais componentes curriculares, duracdo, requisitos, qualificacdo dos
docentes, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo conforme disposto no Art. 47, 8§ 1° da LDB.

Art. 62. Todas as informacdes estdo contidas em link com o titulo “Grade e Corpo Docente” e
apresenta as informagdes de forma ampla, servindo como o manual do discente, visando a condugéo dos
passos a serem tomados pelo interessado, assim como, a ambientacdo necessaria e essencial para a vida
académica do corpo discente. Além da apresentacdo das informacdes no sitio eletrdnico oficial da
instituicdo, 0 mesmo acesso serd apresentado também em toda a propaganda eletrénica da faculdade e
mantido em local visivel e de facil acesso ao publico na prépria instituicdo.

Art. 63. As informacdes contidas na pagina serdo atualizadas semestralmente e disponibilizadas
1(um) més antes do inicio das aulas e caso haja mudancas na grade do curso ou no corpo docente até o
inicio das aulas, os discentes serdo informados sobre todas as alteracdes que venham a ocorrer.

Art. 64. O material disponibilizado contera as seguintes informacdes:
| - alista de todos os cursos oferecidos pela faculdade;
Il - alista das disciplinas que compdem a grade curricular de cada curso e as respectivas cargas
horérias;

Il - a identificacdo dos docentes que ministrardo as aulas em cada curso, as disciplinas que
efetivamente ministrara naquele curso ou cursos, sua titulacéo, abrangendo a qualificacdo profissional do
docente e o tempo de casa do docente, de forma total, continua ou intermitente;

IV - informacGes gerais sobre a matricula;

V - processos de transferéncia;

VI - as verificagdes do rendimento escolar;

VII - faltas e regime de atividades domiciliares;
VIII - integralizag&o, trancamento e cancelamento do curso;
IX - calendario académico e calendario de provas (regulares, substitutivas e exames).

CAPITULO Il - CALENDARIO ACADEMICO
Art. 65. A Faculdade desenvolvera suas atividades académico-administrativas de acordo com o
Calendario Académico aprovado pelo Conselho Superior Académico, a partir de proposta elaborada pelo
Diretor Académico em conjunto com os Coordenadores de Colegiados de Cursos.
Art. 66. Integra o Calendario Académico o ano letivo, formado de dois semestres letivos de, no

minimo, 100 (cem) dias letivos cada, independentes do ano civil, de efetivo trabalho académico curricular,
excluindo o tempo reservado a exames finais.

17



FACULDADE DE

TECNOLOGIA
DE SINOP

Art. 67. A Faculdade podera oferecer estudos curriculares ou outros eventos assemelhados, sob a
forma de modulos académicos ou conjuntos de disciplinas durante o ano letivo ou em seus intervalos,
constituindo-se periodos especiais e intensivos de estudos, de acordo com propostas dos Colegiados de
Cursos encaminhadas ao Diretor Académico e aprovadas pelo Conselho Superior Académico, contendo 0s
fins, os objetivos, a operacionalizacdo, os custos e as fontes de custeio.

Art. 68. Os cursos serdo realizados e integralizados sob regime semestral ou seriado anual,
conforme o caso, na forma e com a duracgdo estabelecidas nos projetos pedagdgicos aprovados quando de
sua autorizacdo de funcionamento.

8 1°. A Faculdade poderéa proceder a alteragéo da oferta de regime, bem como as correspondentes
alteracOes curriculares, a serem implantadas mediante prévia aprovacao dos 6rgaos competentes ou feita
regular comunicacéo, conforme o caso e desde que promovidas no ano letivo precedente ao da implantacéo.

8 2°. As alteragdes curriculares e eventual alteracdo da oferta seriada somente ndo obrigardo aos
discentes concluintes no ano da implantacéo, devendo os demais se ajustar aos novos planos curriculares
dos cursos, inclusive mediante adaptacdes e complementacdes de estudos.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 69. O ingresso aos cursos superiores de graduacao ocorrerdo por meio de processo seletivo,
que se destina a avaliar a formacdo recebida pelos candidatos e a classifica-los no limite das vagas
oferecidas.

Art. 70. Séo objetivos do processo seletivo:
| - selecionar candidatos adequados ao perfil do discente desejado;
Il - verificar o dominio do conhecimento normalmente adquirido nas diversas formas de
educagdo em nivel médio ou equivalente.

Art. 71. O processo seletivo avaliard nas provas os conhecimentos inerentes a escolaridade regular
de ensino médio, constituido de prova referente ao conjunto de conhecimentos que integram a base nacional
comum do Ensino Médio, constituida de questdes de multipla escolha, de carater classificatorio.

Art. 72. O Processo de selecdo da Faculdade é baseado na Igualdade de oportunidades, equidade,
conclusdo do ensino médio ou equivalente e processo seletivo de capacidades, em consonancia com a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Art. 73. O processo seletivo para admissdo aos cursos de graduacdo é aberto a todos aqueles que
tenham concluido o Ensino Médio, sendo valido apenas para o periodo letivo a que se destina e tem por
objetivo a avaliacdo da formacao basica legal e a classificacdo dos candidatos, respeitada a quantidade de
vagas ofertadas.

Art. 74. As normas para inscrigdo no Processo Seletivo de Admissdo sdo apresentadas em Edital,
onde constam todas informac@es necessarias ao candidato, a saber:
| - cursos oferecidos e respectivas vagas;

Il - prazo para inscri¢do, data e local da prova;

Il - documentacéo necessaria;

IV - critérios de selecdo e classificacao;

V - forma e data de divulgacao dos resultados;
VI - demais informacGes necessarias.
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Art. 75. Os resultados do processo seletivo séo tornados publicos, contendo em sua divulgacao a
relacdo nominal dos classificados, a respectiva ordem de classificacdo, bem como do cronograma das
chamadas para matricula, de acordo com os critérios para preenchimento das vagas constantes do respectivo
edital.

Art. 76. As vagas ofertadas serdo preenchidas pela ordem decrescente dos resultados obtidos no
processo de selecdo até o limite de vagas estabelecido e excluidos os candidatos que ndo obtiverem
aproveitamento minimo estabelecido em edital.

Art. 77. Os candidatos aprovados tem acesso para a matricula do curso pretendido, porém, o
processo terd seus efeitos nulos se o candidato classificado deixar de requeré-la, assim como, até a data
limite, deixar de apresentar a documentagdo completa.

Paragrafo Unico. Caso as vagas disponibilizadas ndo forem preenchidas, as mesmas podem ser
ocupadas por discentes provenientes de cursos idénticos e afins aos seus, ministrados por instituicdo
nacional ou estrangeira reconhecida.

CAPITULO IV — DA MATRICULA

Art. 78. Matricula € o ato através do qual os candidatos classificados em processo seletivo se
vinculam com a Faculdade, com o ingresso em cursos de graduagcdo ou em outros oferecidos pela
Instituicdo, sob a estrita observancia dos editais, das normas complementares, do calendario académico e
dos prazos estabelecidos e das exigéncias relacionadas com os custos de correntes da prestagéo dos servigos
educacionais.

Art. 79. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo deverao efetuar a matricula via online, até
a data limite para o feito, prevista em edital, preenchendo o formulério e anexando os seguintes documentos:
| - historico escolar do ensino médio (completo — com notas).

Il - o documento acima podera ser substituido por diploma registrado pelo ministério da
educacdo (Mec) para o candidato que tenha concluido curso técnico equivalente ao ensino médio
acompanhado do histérico com notas;

I11 - ou poderéa ser substituido por de diploma de terceiro grau acompanhado do historico
com notas.
IV - certiddo de nascimento ou casamento;
V - carteira de identidade civil (rg) ou da carteira modelo 19, em se tratando de estrangeiro,
frente e verso;
VI - cadastro de pessoa fisica - cpf;
VII - titulo eleitoral + comprovante de votagdo na ultima eleicao;
VIII - documento militar devidamente atualizado (frente e verso), para 0os homens;
IX - comprovante de residéncia com o cep;

X - declaracdo de equivaléncia de estudos realizados no exterior quando for o caso;

X1 - orequerimento de matricula devera ser assinado pelo discente maior de idade. Quando
menor, pelo pai ou responsavel. Em caso de matricula efetuada por terceiros, s6 mediante procuracao;
XII - o discente menor de idade devera anexar fotocopia do cpf e rg do responsavel.

XIII - ficha de matricula (fornecidos pela secretaria);

XIV - contrato de prestacdo de servicos educacionais assinado em duas vias;

XV - duas fotos 3 x 4;

XVI - comprovante do pagamento da primeira mensalidade fornecido pela tesouraria da
faculdade;

19



@™ | FACULDADE DE
TECNOLOGIA
" | DE SINOP

Paragrafo Gnico: Discentes que possuam Curso Superior (total ou parcial) e quiserem solicitar
aproveitamento de Disciplina (s) deverdo trazer, no ato da matricula, o Historico Escolar e a (s) ementa (s)
da (s) Disciplina (s) que pretendem solicitar aproveitamento.

CAPITULO V — DAS TRANSFERENCIAS E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 80. E garantido o direito de transferéncia do discente regular em qualquer época e em qualquer
periodo do curso, independente da inadimpléncia ou do tramite de processo administrativo, respeitados o0s
direitos de permanéncia e de movimentacdo do mesmo em conformidade com a Lei.

Paragrafo unico. Entende-se por discente regular aquele que mantém incélume, sem desfazimento
ou desligamento do vinculo decorrente da matricula, atendendo os requisitos necessarios para compor o
quadro de discentes da Instituigao.

Art. 81. A politica institucional também permite transferéncias internas entre os cursos afins e o
aproveitamento de disciplinas cursadas dentro ou fora da Institui¢do, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 82. Devera ser concedida a transferéncia de discente regular em qualquer época do ano e
independentemente de vaga, quando requerida em razdo de comprovada remocao ou transferéncia ex oficio
de servidor publico federal, acarretando em mudanca de residéncia para 0 novo estabelecimento ou para
localidade proxima deste, conforme rege a Lei n® 9.536/97 e o Art. 49, paragrafo Unico da Lei n® 9.394/96.
Da mesma forma é concedida ao cénjuge ou companheiro, aos filhos ou enteados do servidor que vivam
na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizagéo judicial.

Art. 83. O aproveitamento de estudos pode implicar a dispensa de cursar disciplinas do curriculo,
quando ocorrer semelhanca de programa e equivaléncia ou identidade de valor formativo em relacdo aos
estudos programados, registrando-se na contabilidade académica do discente a carga horaria da disciplina
integralmente, desde que os estudos realizados correspondam a pelo menos ¥ da disciplina curricular da
Faculdade.

Art. 84. Compete ao Coordenador de Curso, depois de aprovadas as dispensas de disciplinas e o
aproveitamento de estudos, informar ao Diretor Académico a série ou semestre, conforme o caso em que o
discente ingressante deva requerer matricula e elaborar os planos de estudos, para efeito de adaptacao,
complementacéo e integralizacdo curriculares.

Paragrafo Unico. Dependéncias, adaptacdes e estudos complementares poderdo ser realizados sob
regime de modulos académicos, em periodos especiais intensivos ou ainda mediante estudos paralelos aos
regulares.

CAPITULO VI - DO TRANCAMENTO E CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 85. O Trancamento de Matricula consiste na suspensédo, temporaria, requerida pelo discente,
de todas as suas atividades académicas de graduagdo, sem perda do vinculo regular com a Instituicdo e ndo
sera computado no tempo de integralizagéo curricular, assim como ndo assegura ao discente o reingresso
na matriz curricular que cursava, submetendo-o, sempre que necessario, a um processo de adaptacdo a
matriz vigente por ocasido do retorno, observando o disposto no Art. 5°, incisos 11 e XV da CF/88 e Parecer
CNE/CES n° 365/2003 e Lei n® 9.970/99.
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Art. 86. O discente ndo poderad ocupar cargo representativo na Instituicdo nem receber qualquer
tipo de bolsa ou auxilio durante o periodo em que estiver com sua matricula trancada. As informacges do
trancamento serdo lancadas no historico escolar no periodo correspondente.

Art. 87. O trancamento da matricula ocorrera de duas formas:

| - automatica: por solicitacdo do discente, sem necessidade de apresentacdo de justificativa e
documentacdo comprobatdria, por até dois periodos letivos, consecutivos ou ndo, ter cursado na Instituicao,
como discente regular, pelo menos uma disciplina com aproveitamento e ndo estar sob condi¢do imposta
em processo de desligamento no periodo letivo do requerimento. Uma vez concedido o trancamento
automatico, ndo serd permitida sua anulacdo e quando se estender por mais de um periodo letivo, sera
exigida a renovacao semestral do pedido.

Il - justificada: sera concedido em carater excepcional ao discente regular, desde que
comprovada a solicitacdo e enquadradas nas seguintes condicdes:

a) por motivo de salde, prdprio ou conjuge, parente de 1° grau em linha reta ou 2° grau
colateral, ocorrido durante o semestre do requerimento, mediante comprovacao por atestado medico, laudo
ou outro documento que comprove a situacdo do interessado.

b) para estudos no exterior, mediante comprovante de obtencdo de bolsa de estudos ou de
aceitacéo da instituicdo a que se destina;

c) ausentar-se do pais, em servico publico da unido, dos estados ou dos municipios, durante
todo o periodo de auséncia;

d) para incorporacdo ao servico militar obrigatério, pelo prazo em que perdurar a obrigacao
militar;

e) por motivo de atuacdo profissional, mediante declaracdo da empresa e comprovacgdo de
vinculo;

f) gestante, durante o periodo previsto em lei, iniciado no semestre letivo que ocorrera o oitavo
més de gravidez, ou de portador de afeccdo prevista em lei, desde que caracterizada a impossibilidade
absoluta de aplicacdo de exercicios domiciliares, mediante apresentacdo de atestado médico;

g) Obito de cbnjuge, parente de 1° grau em linha reta ou de 2° grau colateral, ocorrido durante
0 semestre do requerimento.

Paragrafo unico. Os pedidos por motivo de salde serdo submetidos a parecer de Junta Médica.

Art. 88. Para a solicitacdo do trancamento o discente devera comparecer a Secretaria Escolar (ou
representante legal devidamente autorizado), e apresentar a seguinte documentagéo:

| - trancamento automatico: Documento de identidade, requerimento préprio disponibilizado
eletronicamente ao discente ou fornecido pela Secretaria Escolar, devidamente preenchido e declaracdo de
nada consta fornecida pela Biblioteca da Institui¢éo.

Il - trancamento Justificado: Documento de identidade, requerimento proprio disponibilizado
eletronicamente ao discente ou fornecido pela Secretaria Escolar, devidamente preenchido e declaracdo de
nada consta fornecida pela Biblioteca da Instituicdo, além dos documentos comprobatérios que deram
origem ao pedido.

Paragrafo unico. O cancelamento da matricula implica o desligamento do discente do quadro

discente da Faculdade, vedada a expedicao de guia de transferéncia, fazendo, no entanto, jus a certiddo dos
estudos realizados.

CAPITULO VII - DO PLANEJAMENTO DO ENSINO E DA AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM
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Art. 89. O plano de ensino contera a indicacdo dos objetivos da disciplina, o contetdo
programatico, a carga horaria, o cronograma, a metodologia a ser seguida, os critérios e instrumentos de
avaliacdo e a bibliografia basica, sem prejuizo de outras linhas metodologicas e operacionais compativeis
com a tecnologia do ensino/aprendizagem.

Paragrafo unico. O plano de ensino sera elaborado pelo docente ou grupo de docentes que a
ministram, aprovado pelo Colegiado de Curso, que podera aprovar reprogramacdes, objetivando melhoria
do rendimento académico e da qualidade do curso.

Art. 90. A avaliacdo da aprendizagem é parte integrante do processo de ensino e obedece a normas
e procedimentos pedagogicos estabelecidos pelo Colegiado de Curso, observadas as diretrizes basicas
estabelecidas na forma deste Regimento.

Art. 91. A avaliagdo do desempenho académico do discente é feita, em cada disciplina, pela sua
frequéncia e pela verificacdo do aproveitamento.

Art. 92. A frequéncia as aulas e as demais atividades académicas € obrigatéria para o discente,
vedado o abono de faltas, salvo nas hip6teses legais, sendo também obrigatdria a execugdo do programa ou
plano de ensino pelo docente.

§ 1°. E considerado reprovado na disciplina o discente que ndo obtiver frequéncia de, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades programadas, qualquer que seja o resultado
alcancado quanto ao aproveitamento.

8 2°. A verificacdo, registro e controle de frequéncia sdo de responsabilidade do docente,

8 3°. Embora com direito a frequéncia as aulas, em razdo do contrato de prestacdo de servigos
educacionais, o discente ja considerado reprovado por falta ndo terd direito a acesso as atividades de
verificacdo de aprendizagem.

Art. 93. O aproveitamento académico é avaliado através de acompanhamento continuo do discente
e pela cumulatividade dos pontos auferidos nas atividades de verificagéo de aprendizagem.

81°. Compete ao docente da disciplina elaborar e aplicar as atividades de verificacdo de
aprendizagem, de acordo com os critérios e instrumentos previstos nos planos de ensino distribuidos aos
discentes, assegurando-lhe autoridade de julgamento.

8 2°. As atividades de verificacdo de aprendizagem, em minimo de 4 (quatro) por semestre letivo,
séo previstas no plano de ensino da cada curso, aprovado pelo Colegiado de Curso.

Art. 94. O discente somente sera considerado aprovado sem a necessidade de recuperacdo com a
obtencdo de, no minimo, 7,0 (sete) pontos.

8 1°. Os docentes aplicardo atividades de recuperacdo paralela ou final, durante o semestre,
mediante estudos autdnomos, orientados pelo docente, sempre que o discente obtiver pontos inferiores aos
necessarios para a aprovacao em relacdo as verificacdes de aprendizagem realizadas.

§ 2°. O Conselho Superior Académico disciplinard os procedimentos aplicaveis ao processo de

verificacdo, avaliacdo e recuperacdo do discente sob a forma cumulativa de pontos prevista neste
Regimento.
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Art. 95. Atribuir-se-&4 0 (zero) ao discente que deixar de comparecer as atividades de verificagao
do rendimento académico na data fixada, salvo se, 0 mesmo apresentar justificativa cabivel, seja deferida a
realizacdo da verificagdo em segunda chamada.

8 1°. A segunda chamada de que trata o artigo devera ser requerida no prazo de até 72 (setenta e
duas) horas Uteis ap0s a realizacao da verificacdo em primeira chamada, e o pleito devera ser instruido com
a documentacao apta a demonstracdo dos fundamentos e motivos convincentes. Caso deferido o pedido,
cabera ao discente realizar o pagamento da taxa respectiva, ap0s 0 que sera comunicado ao docente da
disciplina o deferimento obtido, que devera providenciar a realizacdo da segunda chamada no maximo de
sete dias.

8 2°. A cada 2 (dois) meses do periodo letivo, ou a intervalos proporcionais em cursos intensivos
ou de duracdo especial, o docente devera informar aos discentes 0s pontos de seu rendimento académico
bem como o ndmero de faltas registradas em diario de classe.

Art. 96. Observada a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais
atividades em cada disciplina, o discente sera considerado aprovado em carater definitivo, se obtiver pontos
acumulados em numero igual ou superior a 7,0 (sete), ou venha a obter média 6,0 (seis), ap0s a realizacao
da recuperacéo paralela ou final de que trata o Art. 94.

Paragrafo Unico. Sera considerado reprovado em definitivo, na disciplina por semestre, o discente
que ndo alcancar, pelo menos, a pontuacdo mencionada no caput deste artigo.

Art. 97. O discente, em qualquer disciplina, podera pleitear ao Coordenador do Curso revisdo de
avaliagOes e recontagem de seus pontos para efeito de definicdo do resultado final da verificacdo de
aprendizagem.

8 1°. Para julgar os pedido de revisdo de avaliagdo sera constituida uma Comissdo composta por
3 (trés) docentes, abrindo-se vista, em primeiro lugar, ao docente da disciplina, para se manifestar sobre o
pedido, vedada a reducédo de pontos.

8 2°. Permitir-se-4 que o proprio docente avoque 0 processo de revisdo de avaliagdo e, de si
préprio, proceda a revisdo com a modificacdo dos pontos do discente, mediante justificativa por escrito ao
Coordenador do Curso, vedada a possibilidade de reducédo de pontos.

§ 3°. Das decis0es relativas a revisdo de avaliacdo ou de verificacdo de aprendizagem cabe recurso,
em instancia administrativa final, para o Conselho Superior Académico, desde que interposto pelo
interessado no prazo maximo de dois dias Uteis subsequentes ao da publicacdo do resultado.

Art. 98. O discente reprovado por faltas ou por rendimento, fica sujeito a repeténcia na disciplina.

Art. 99. Na forma do artigo anterior, € promovido a série/semestre seguintes, conforme o caso, o
discente aprovado em todas as disciplinas do periodo cursado, admitindo-se a dependéncia em até 2 (duas)
disciplinas do periodo precedente, admitidas as modalidades especiais de que trata o artigo 77, paragrafo
anico, deste Regimento.

8§ 1°. O discente promovido em regime de dependéncia devera matricular-se obrigatoriamente na
série ou semestres seguintes e nas disciplinas de que depende, aplicando-se a estas as mesmas exigéncias
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de frequéncia e aproveitamento, mesmo quando esses estudos se realizem por modulos académicos, cursos
intensivos, em periodos especiais previstos neste Regimento.

8 2°. Admitir-se-4 a matricula apenas nas disciplinas em regime de dependéncia, desde que
mediante requerimento expresso do interessado, e autorizacdo da Coordenacdo do Curso.

TITULO V - DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 100. A comunidade académica da Faculdade compreende as seguintes categorias:
| - corpo docente;
Il - corpo discente;
[11 - corpo técnico-administrativo

CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE

Secédo | — Da Constituicao

Art. 101. O corpo docente serd constituido de docentes admitidos em carater permanente,
temporario ou emergencial, bem como de docentes visitantes, na forma deste Regimento, e de acordo com
o0 Plano de Carreira Docente instituido pela Faculdade.

Art. 102. Em consonancia com a Lei n® 9.394/96 é rigorosamente observada a obrigatoriedade da
frequéncia docente nos cursos de natureza presencial, entendida como sindnimo de assiduidade quando,
legalmente, o docente se faz presente constantemente no estabelecimento de ensino, ndo falta as suas
obrigaces e se aplica para executar com tenacidade as suas tarefas académicas.

Paragrafo Unico. O controle das atividades docentes serdo realizadas através do controle eletrénico
de entrada e saida da Instituicdo, da avaliacdo periddica feita pelos discentes e pela avaliagdo dos Conselhos.
Serdo aplicadas san¢des disciplinares diante do descumprimento dessa norma, previstas no Regulamento
Disciplinar da Instituicéo.

Art. 103. A admissdo de docentes far-se-a pela Entidade Mantenedora, sob o regime da legislacdo
trabalhista, mediante selecdo a ser realizada de acordo com as normas estabelecidas pela Diretoria, descritas
no Plano Pedagdgico Institucional.

Art. 104. O Plano de Carreira Docente contemplara os seguintes regimes de trabalho:
| - regime de tempo integral, com jornada semanal de 40 horas;
Il - regime em tempo parcial, com jornada de trabalho igual ou superior a 20 horas e menor do
que 40;
Il - regime especial horista.

Paragrafo unico. Os docentes admitidos em carater temporario ou emergencial estardo submetidos
ao regime especial horista, podendo o nimero de aulas semanais ser alterado de acordo com as variagdes
decorrentes do numero de discentes e do nimero de turmas por disciplina/série ou semestre, aplicando-se
Ihes as disposigdes especificas da legislagéo trabalhista consolidada.

Art. 105. Permitir-se-a a contratacdo temporéria, por periodo determinado, de docentes indicados
pelos Coordenadores dos Cursos e aprovados pelo Diretor Académico, para a substituicdo eventual de
docentes que, por qualquer motivo, se afastem da docéncia temporariamente, se outra alternativa de
redistribuicdo de aulas ndo for possivel com os demais docentes da Faculdade.
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Paragrafo Unico. Poderdo ser contratados docentes visitantes e docentes colaboradores, em carater
eventual ou por tempo determinado, na forma aprovada pelo Conselho Superior Académico, de acordo com
0s projetos que justifiguem a contratacdo, sobretudo na execugdo de projetos de pesquisa e de pos-
graduacéo.

Secédo Il — Dos Direitos e Deveres

Art. 106. Dos direitos do Docente:
| - gozar de todas as prerrogativas e direitos inerentes a condigdo de membro do corpo docente
da Faculdade de Tecnologia de Sinop, nos termos do disposto no regimento da instituicdo e no plano de
carreira docente.
Il - perceber a remuneracgéo a que fizer jus em obediéncia a legislacéo trabalhista em vigor e as
clausulas do contrato de trabalho firmado quando de sua admissao;
Il - gozar de férias anuais de 30 (trinta) dias fixadas pela Instituicéo;
IV - participar, na forma estabelecida no Regimento da Instituicdo, das reunifes do curso a que
estiver vinculado ou dos demais 6rgdos da Instituicdo dos quais participar como membro.
V - ser indicado para cargos de chefias e coordenacbes no ambito académico e académico-
administrativo, bem como para representante em comissfes e demais orgaos colegiados, em consonancia
com o regimento da instituicéo.

Art. 107. Dos deveres do Docente:

| - os docentes no exercicio de seu cargo ou funcdo terdo os seguintes deveres:

Il - ministrar a(s) disciplina(s) sob sua responsabilidade, garantindo a execucdo do contetdo
programatico na sua totalidade.

Il - registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos discentes;

IV - elaborar, para cada semestre letivo, os planos de ensino de sua disciplina submeté-los a
coordenacdo de Cursos e apresenta-los aos discentes no inicio do semestre/ano letivo;

V - responder pela ordem nas salas de aula

VI - responder pelo uso do material confiado a sua guarda ou responsabilidade e pela sua
conservacéo;

VII - cumprir e fazer cumprir as disposicdes referentes a verificacdo da aprendizagem dos
discentes;

VIII - apoio pedagdgico e orientacdo académica aos discentes, no que diz respeito a sua vida
escolar e a sua aprendizagem;

IX - fornecer ao 6rgdo competente as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, dentro
dos prazos fixados pela IES;

X - comparecer as reunides designadas pela IES;

X1 - participar de congressos, seminarios, encontros, palestras e atividades didaticas, promovidas
pela IES, no periodo que coincide com seu horario de trabalho, quando dessas atividades participarem suas
respectivas turmas de discentes;

XII - propor, elaborar e participar de programas, projetos e atividades de pesquisa e extensao,
quando e na medida em que Ihe for solicitado;

XIII - propor ao departamento medidas para assegurar a eficiéncia e eficacia do ensino, de
pesquisa e extensdo e da administracdo académica;

XIV - participar de comissdes, reunides e atividades para as quais for convocado ou eleito;

XV - apresentar, dentro dos prazos previstos, relatorios de suas atividades;

XVI-em caso de eventuais auséncias, comunicar, justificar e ajustar a substituicdo por outro
docente, junto a Coordenacéo
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XVII - as eventuais substituicdes deverdo ser feitas somente por outro docente, ligado a
Instituicdo;

XVIII - disponibilizar o curriculo e respectiva documentacédo, no ato da contratacdo, mantendo-o
atualizado.

XIX - manter espirito de cooperacéo e solidariedade entre o colegas, discentes e membros do
corpo técnico-administrativo da IES.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Secéo | — Da Constituicao
Art. 108. Constituem o corpo discente da Faculdade os discentes matriculados nos seus cursos.

Art. 109. S&o categorias de discentes:
| - regulares: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a obtencgéo de diploma;
Il - ndo-regulares: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a obtencdo de
certificado.

Secéo Il — Dos Direitos e Deveres

Art. 110. S&o direitos e deveres do corpo discente:

| - frequentar as aulas e participar das atividades curriculares;

Il - utilizar os servicos postos a sua disposi¢do pela faculdade;

I11 - recorrer de decisdes de 6rgaos executivos e deliberativos;

IV - zelar pelo patrimonio da faculdade;

V - manter em dia 0 pagamento das mensalidades escolares, taxas e demais contribuicdes
escolares;

VI - exercitar a solidariedade e o apreco a tolerancia, estabelecendo com todos clima saudavel
de convivéncia e de respeito mutuo, observados os direitos e deveres individuais e coletivos, bem como a
dignidade nas relacGes interpessoais e intergrupais, para a formacao de uma sélida comunidade académica.

Art. 111. Os discentes dos cursos de graduacdo podem atuar como monitores, em cooperacao
com o corpo docente e sob a responsabilidade do Colegiado de Curso, sem vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico. A indicacdo para a monitoria é feita pelos Coordenadores de Curso ao Diretor
Académico, apos selecdo pelo docente da disciplina, dentre os candidatos que demonstrarem capacidade
para o desempenho de atividades técnico didaticas, observadas as regras estabelecidas pelo Conselho
Superior Académico.

Secéo 111 — Da Representacéo Estudantil

Art. 112. O corpo discente tem como 6rgdos de representacdo o DCE e os DA’s, regidos por
Estatutos proprios, elaborados e aprovados conforme a legislacéo especial vigente.

Art. 113. A representacdo estudantil tem por objetivo a participacdo na comunidade académica e
0 aprimoramento da instituicdo, vedadas as atividades de natureza politico-partidaria.

Art. 114. O corpo discente tem representacdo nos colegiados da Faculdade, com direito a voz e

voto, através de representantes indicados, na forma da legislacdo vigente, com mandatos definidos por
regulamento proprio.
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Paragrafo unico. O exercicio dos direitos de representacdo nos colegiados ndo exime o discente do
cumprimento de seus deveres académicos.

Art. 115. O mandato do representante estudantil e de seu suplente, em qualquer Colegiado da
Faculdade, € de 1 (um) ano, permitida 1 (uma) reconducéo.

Art. 116. A representacdo estudantil nos colegiados sera exercida por discente regular da
Faculdade que nédo tenha sofrido, nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio do mandato, qualquer
pena ou medida disciplinar grave, a critério do Colegiado respectivo.

Art. 117. Cessa 0 mandato do representante do corpo discente que:
| - sofrer pena de suspensao ou excluséo;
Il - exceder o prazo maximo de integralizacao de seu curso, com o consequente desligamento;
I11 - solicitar transferéncia, pedir trancamento de matricula ou deixar de renova-la;
IV - concluir o curso pelo qual foi indicado como representante.

Paragrafo unico. Ocorrendo a vacancia em qualquer Colegiado, cabe ao DCE ou aos Diretérios
Académicos, conforme o caso, indicar o representante para novo mandato.

CAPITULO IIl - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 118. O corpo técnico-administrativo é constituido de pessoal contratado pela Entidade
Mantenedora segundo a legislacao trabalhista e designado para as fun¢des ndo docentes da Faculdade.

Art. 119. Cabe aos 6rgdos da administracdo da Faculdade a supervisdo das atividades técnico-
administrativas, sob sua responsabilidade, na forma deste Regimento, de regulamento administrativo da
Entidade Mantenedora e das diretrizes do Diretor Geral.

TITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | - DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 120. A Faculdade mantera, em sua Comunidade Académica, clima de trabalho, respeito,
cooperacdo e solidariedade, buscando, pela conduta de seus membros, promover a realizacdo dos seus
objetivos e observar as normas condizentes com o respeito a dignidade da pessoal humana e profissional
de todos e cada um em particular.

Art. 121. O ato de matricula do discente ou de admissdo aos quadros docente e técnico-
administrativo, bem como a investidura em cargos ou funcGes, representam contrato de adesdo as
disposicdes deste Regimento e as decisGes dos seus 6rgdos executivos e colegiados da Faculdade,
assumindo o compromisso por sua efetiva observancia.

Paragrafo Gnico. Constitui infracdo disciplinar punivel na forma deste Regimento o
desatendimento ao compromisso a que se refere este artigo.

Art. 122. Na aplicagdo das sangdes disciplinares considerar-se-a a gravidade da infragdo, a vista
dos seguintes elementos:

I - primariedade do infrator;

Il - doloou culpa;
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valor moral, cultural ou material atingido;
direito violado.

Paragrafo unico. Ao acusado é assegurado o contraditério e o direito de ampla defesa, inerentes
ao devido processo legal.

Art.
disciplinares:
| -
-
" -
IV -

123. Os membros da comunidade académica estdo sujeitos as seguintes penalidades

adverténcia verbal;
repreensao por escrito;
suspensao;

dispensa ou desligamento.

CAPITULO II - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 124. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades:

| -
a)

adverténcia verbal:
por transgressao a prazos regimentais ou falta de comparecimento a atos escolares, para 0s

quais tenham sido convocados, salvo justificacdo, a critério da Direcdo Académica, ouvido o Coordenador

do Curso;
b)
justificada.
-
a)
b)
c)
I -
a)

por falta de comparecimento a atos e trabalhos escolares por mais de 8 (Oito) dias, sem causa

Repreensdo, por escrito:

por reincidéncia nas faltas previstas no inciso anterior;

por desacato a superior hierarquico;

por desrespeito a qualquer dispositivo do Regimento.

suspensao, com perda de remuneracao:

por descumprimento, sem motivo justificado, do programa ou carga horéria de disciplina a

seu cargo, bem como pela falta de complementacéo;

b)

c)
IV -

a)
b)

em lei;

por falta de acatamento as determinac@es das autoridades superiores da Faculdade;

por reincidéncia na falta prevista na alinea "c" do inciso anterior.

dispensa:

por reincidéncia na falta prevista na alinea "c" do inciso anterior e nas hipGteses previstas

por afastamento superior a 1 (um) ano para o exercicio de atividades estranhas ao magisteério,

exceto para o exercicio de fungdes publicas eletivas, de cargos em comissao da alta administracdo publica
e licenca deferida;

c)

por incompeténcia no exercicio das fungdes, por atos incompativeis com a moralidade e a

dignidade da vida académica ou social,

d)
e)

por condenacdo penal transitada em julgado;
em qualquer das situacOes previstas no Art. 482 da CLT.

8 1°. S&o competentes para a aplicacdo das penalidades:

de adverténcia, o Diretor Académico, por proposta do Coordenador de Curso;
de repreensao e suspenséo, o Diretor Geral;

Il - de dispensa, a Mantenedora, por proposta motivada do Diretor Geral;

8§ 2°.

Académico.

Da aplicacdo das penas de repreensdo e suspensdo cabe recurso ao Conselho Superior
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CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 125. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penalidades:

I - adverténcia:

a)  por descortesia ou falta de urbanidade a qualquer membro da administracdo da Faculdade
ou da Mantenedora;

b)  por venda de alimentos e objetos de qualquer natureza e que ocasionem a perturbacdo da
ordem em recinto da Faculdade;

c)  por prejuizo material ao patrimonio da Faculdade, independentemente da obrigatoriedade de
ressarcimento dos danos.

Il - repreenséo, por escrito:

a)  por reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b)  por ofensa ou agressao a outro discente ou funcionério da Faculdade;

c)  por referéncias desairosas ou desabonadoras a Faculdade, ou qualquer dos seus 6rgaos.

Il - suspensao:

a)  por reincidéncia em qualquer das faltas constantes dos incisos anteriores;

b)  pelo uso de meios fraudulentos nos atos escolares;

c) por causar a outros discentes danos fisicos, morais ou humilhacdo e constrangimentos
pessoais;

d)  por desobediéncia a este Regimento ou a atos normativos da Faculdade;

e) por alteragdo, inutilizacdo ou destruicdo de avisos ou documentos afixados pela
Administracdo da Faculdade.

IV - desligamento:

a) nareincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b)  por ofensa grave ou agressao a qualquer titular de cargo ou funcdo da Faculdade;

c)  por delitos graves sujeitos a acdo penal;

d)  por participacdo em atos que possam caracterizar callnia, injdria ou difamacédo a Faculdade
ou a membro de sua comunidade académica, ou & Mantenedora.

Paragrafo unico. As penas de suspensdo e de desligamento discentes serdo aplicadas de acordo
com o processo disciplinar em que se assegurem o contraditério e o direito de ampla defesa.

Art. 126. Cabe ao Coordenador de Curso a aplicacdo das san¢es disciplinares previstas nos incisos
I e Il do artigo anterior.

8 1°. A aplicacdo das penas de suspenséo e desligamento sdo da competéncia do Diretor Geral.
§ 2°. Das decis0es referentes a aplicacdo de penalidades de suspensdo e desligamento, cabe recurso
com duplo efeito ao Conselho Superior Académico, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de aplicacéo

da sancéo.

CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 127. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas no
Regulamento da Mantenedora e na legislacéo trabalhista.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreensdo por escrito e suspensao

é da competéncia do Diretor Geral da Faculdade, e a de dispensa é da autoridade competente da
Mantenedora.

29



FACULDADE DE
TECNOLOGIA
DE SINOP

TITULO VIII - DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 128. A Faculdade conferira os seguintes titulos:
I - diplomas aos que concluirem cursos sequenciais de formacao especifica.
Il - certificados, aos que concluirem os demais cursos sequenciais, de especializagéo,
aperfeicoamento, extensdo e em disciplinas isoladas.

Paragrafo tnico. O diploma sera assinado pelo Diretor Académico e pelo diplomado.

Art. 129. O ato de colacdo de grau dos concluintes de cada curso de graduacéo, de responsabilidade
da Faculdade, sera realizado em sesséo solene, em dia, hora e local previamente designados pelo Diretor
Geral.

Paragrafo unico. Mediante requerimento, em dia, hora e local fixados pelo Diretor Geral, com a
presenca de, pelo menos, 2 (dois) docentes da Faculdade, pode ser conferido grau ao discente que ndo tenha
participado do ato solene.

Art. 130. A Faculdade podera conferir as seguintes dignidades académicas:

I - Docente Emérito da Faculdade de Tecnologia de Sinop que ap0s ter prestado a ela relevantes
servicos, venha a afastar-se do exercicio do magistério ou aposentar-se da Faculdade;

Il - Benemérito da Faculdade de Tecnologia de Sinop a quem tenha contribuido de modo
destacado para o desenvolvimento e progresso da Faculdade;

Il - Laureado, a quem tenha concluido curso de graduacdo com elevado nivel de aproveitamento
escolar, atingindo no minimo nota nove em todas as disciplinas do curriculo.

TITULO IV - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 131. As taxas e encargos educacionais serdo fixadas pela Mantenedora, atendida a legislacédo
vigente, inclusive os valores a serem cobrados por servigos ndo compreendidos na anuidade e mensalidades
escolares.
Art. 132. No valor da anuidade estdo incluidos os atos inerentes ao trabalho escolar do ano letivo
contratado, e seu pagamento sera parcelado em mensalidades, segundo a legislacdo pertinente, bem como

de acordo com o plano aprovado pela Mantenedora.

Art. 133. Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho Nacional de
Educacdo, homologacdo pelo Ministério da Educacéo e publicacdo em Diario Oficial da Unido.
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